
Thursday, October 6 
National Day of Action & 

Community Outreach
School: 	 	
Time: 	

Join Us to Protect Our Schools
On October 6 teachers, staff, parents, students and 
allies will Walk In to reclaim our schools and demand 
the resources our students deserve. United with ac-
tions in 35 Illinois school districts and more than 200 
districts nationally, we will take action to defend our 
schools from Board of Education choices that have 
resulted in larger class sizes, special education cuts and 
overworked school staff.

A Day of Actions: Walk In and Reach Out
In the morning we will walk into our school together: parents, students, teachers 
and school staff united. In the afternoon, we will bring our message to the public 
in nearby areas where we can talk to many people.

Our Schools Are Worth Defending
Teachers, PSRPs and clinicians have united with parents and other school allies 
to fight against cuts and charter proliferation and to demand funding for social, 
emotional and health services, for smaller class size, and for special education. 
The public knows not to trust Rahm and his handpicked school board. Teachers 
and staff may have to go on strike soon to get the funding our schools need for a 
decent contract and to protect our schools. We need to strengthen our unity now.

School Funding from the City and the State
It will take support from both the City of Chicago and the State of Illinois to fill 
the gap between current under-funding and the schools our students deserve.  
A good first step would be to collect the surplus TIF money  
that Rahm has bottled up in funds devoted to downtown 
business development. The Garza-Cardenas TIF Surplus 
Ordinance would require that those surplus TIF funds must 
go to the schools when they are in financial distress.
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Jueves, 6 de octubre 
Día Nacional de Acción y 

Divulgación de Información
Escuela: 	
Hora: 	
Únase a nosotros para proteger 
a nuestras escuelas
El 6 de octubre los maestros, personal escolar, padres, es-
tudiantes y aliados van a unirse (Walk-In) a reclamar nues-
tras escuelas y exigir los recursos que nuestros estudiantes 
merecen. Habrán acciones en 45 distritos escolares de Illinois 
y más de 200 distritos a nivel nacional. Tomaremos medidas 
para defender nuestras escuelas de decisiones hechas por la 
junta de educación que han aumentado el número de estudiantes en el salón de clase, recor-
tado la educación especial, y sobrecargado el trabajo de maestros y el personal de la escuela.

Día de Acciones: Del Plantón al Salón y Divulgación de Información
En la mañana nos reunimos afuera y caminamos juntos entrando a nuestra escuela: 
padres, alumnos, profesores y personal de la escuela unidos. En la tarde, vamos a llevar nues-
tro mensaje al público en áreas cercanas donde podemos hablar con muchas personas.

Nuestras escuelas valen la pena defender
Maestros y personal escolar se han unido con l@s m/padres y otros aliados para luchar 
contra los recortes y la proliferación de escuelas charter y a exigir fondos para servicios de salud 
social y emocional, para tamaños de clase más pequeños, y protección de servicios de educación 
especial. El público sabe que no puede confiar en Rahm y su junta escolar. Es posible que los 
maestros y el personal escolar tengan que ir a la huelga para obtener los fondos para un con-
trato decente y proteger a nuestras escuelas. Necesitamos fortalecer nuestra unidad ahora.

El financiamiento de la escuela de la Ciudad y el ​Estado
Se necesitará el apoyo tanto de la Ciudad de Chicago y el Estado de Illinois para llenar la 
brecha entre la corriente de fondos y las escuelas que nuestros estudiantes merecen. Un 
buen primer paso sería recoger el excedente de dinero TIF que Rahm ha atrancado en 
fondos destinados al desarrollo empresarial del centro en vez 
de nuestras escuelas. La Ordenanza Garza-Cárdenas TIF 
Superávit, requeriría que los excedentes de fondos TIF deben 
ir a las escuelas cuando están en dificultades financieras.
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